ESTATUTO SOQCIAL -
= .
INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETOC

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO, também designado pela sigla IPARP,
fundado em 03 de janeiro de 2022 sob a forma de associagdo, € uma Pessoa Juridica de Direito Privado, sem
fins lucrativos e duracdo por tempo indeterminado, com independéncia administrativa e financeira regida
pela legislagdo aplicével, sobretudo Codigo Civil (Lei n®. 10.406/02), Lei n2. 9.790/99, Lei n2. 9.615/98) e Lei
ne, 8.742/93, de carater esportivo, social e assistencial, cultural, educativo, com sede e foro no municipio
de Ribeirdo Preto, Estado de $30 Paulo, sito a Rua Herculano de Freitas, n. 158, Jd. Independéncia, Cep.
14.076-300.

Art.22. O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO tem por finalidade/objetivo
proporcionar o desenvolvimento pleno e integral da pessoa com deficiéncia (PCD) por meio do esporte,
principalmente o basquetebol, além de promover atividades culturais, ambientais, de assisténcia social,
educacionais, e voltadas a area da satde da crianga, do adolescente, do jovem, do adulto e pessoas idosas,
sem distincdo racial, sexo, religido ou nacionalidade, que gerem a inclusdo social, o bem-estar fisico e mental,
bem como, promover atividades de relevancia publica e social.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO atuara tendo por
finalidades: a promogéo do esporte, promogdo da cultura, promogéo da assisténcia social, promogdo do meio
ambiente, promogdo da salde, e promogdo da educagdo, podera para tanto, ndo se limitando a elas:

1) Para a Promogdo do esporte:

a) Proporcionar a capacitagdo, formagdo, treinamento e a pratica dos esportes de iniciacdo esportiva,
participacdo e alto rendimento em geral, em @ambito nacional, para pessoas com deficiéncia (PCD) entre
seus associados, mantendo inclusive, departamentos masculinos e fermnininos; (Portaria n2 115/18-ME, §
tnico do artigo 12).

b) Representar a categoria dos atletas nas modalidades esportivas desenvolvidas na entidade, ambito dos
érgdos e conselhos técnicos incumbidos da aprovacdo de regulamentos das competigcdes por elas
eventualmente organizadas, bem como nos colegiados de dire¢do e na eleicdo para os cargos da entidade
(Portaria n2 115/18-ME, artigo 39, Inciso IX).

c) Criagdo de Centros esportivos visando a formagao profissional das pessoas com deficiéncia (PCD) e de
profissionais que com estes atuem, nas diversas modalidades paraolimpicas, em todo o territério nacional
e no exterior;

d) Promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social (Lei n® 13.019/14, artigo 33, Inciso |,
alterada pela Lei n2 13.204/15);

e) Promogdo e inclusdo social da crianca, adolescentes, jovens e idosos com deficiéncia (PCD) através de
programas sociais, educativos e esportivos, além de escolinhas de iniciacdo esportivas e divisdes de base,
previamente organizadas, preferencialmente em comunidades de vulnerabilidade social;

f) Promogdo de reunides com as familias para discussdo de problemas sociais e comunitarios e
desenvolvimento pessoal de pessoas com deficiéncia, bem como envolvimento nas atividades da
organizacao;

g) Instituir bolsas de estudos, estagios e auxilio aos estudantes e profissionais, com trabalho para pessoas
. com deficiéncia (PCD); 4
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h) Promover e difundir o respeito ao meio ambiente, inclusive através de oficinas e cursos gu
materiais reciclaveis para produgdo renda e de inclusdo social;

i) Promover eventos esportivos, culturais, educativos e artisticos de caréter oficiais e/ou amistosos e com
programas e projetos previamente estruturados que se liguem aos interesses comunitarios do IPARP;

j) Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais; (Lei n2 9.790/99, artigo 3¢ inciso Xl);

k) Promogdo da cultura, do esporte, da defesa e conservacdo do patriménio histérico e artistico; (Lei n®
9.790/99, artigo 32 inciso Il)

I) Promogdo e estimulo a parcerias com entidades federais, estaduais e municipais e privadas visando o
aprimoramento e execugaa de programas sociais em beneficio da crianga, adolescente, do jovem e dom
idoso com deficiéncia e/ou excluidos;

m) Organizar e gerenciar cursos, seminarios, ciclo de palestras, debates, feiras, congressos € eventos para
pessoas com deficiéncia no Brasil e no exterior;

n) Difusdo da pratica esportiva paraolimpica de acordo com as regras internacionais e nacionais visando
sempre sua organizacao;

o) Promogdo e divulgacio dos males causados pelo uso de drogas, cigarros e bebidas alcodlicas;
p) Promogdo e valorizagdo dos bens publicos e privados;

q) Realizagdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnoldgicas alternativas, producdo e divulgagdo
de informacdes, publicacdes e edigdes de livros, videos, filmes e revistas, com conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades supra mencionadas para pessoas com deficiéncia (PCD);

r) Promover a capacitagdo, formacdo e treinamento de profissionais ligados ao desporto, visando sua
adaptacdo para pessoas com deficiéncia (PCD);

s) Fornecer suporte e apoio com equipamentos aos deficientes em eventos e atividades;

t) Constituir niicleo de apoio profissional, prestar servicos, assessoria, consultoria técnica e administrativa
e ou execucdo de projetos nas suas 4reas afins a entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais para pessoas com deficiéncia (PCD);

u) Desenvolver produtos e servigos para pessoas com deficiéncia (PCD);

v) Manterdepartamentos setoriais com representagdes integradas, distintamente, por elementos de ambos
05 sexos, que serdo tecnicamente orientados dentro das regras esportivas indicadas;

w) Filiar-se a érgdos superiores que dirigem, coordenam e supervisionam as atividades afins do instituto,
com inteira observancia das leis, normas e regulamentos atinentes as suas atividades.

x) Elaborar regulamentos de ordem técnica e administrativa, bem como conceder filiacdo a associagdes e
entidades classistas na regido sob sua jurisdicdo, na forma da lei, apreciando, aprovando ou ndo os
Estatutos dos associados ou filiados;

y) A adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da parttclpagau no respectivo
processo decisorio; (Lei n® 9.790/99, artigo 42 inciso Il);
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z) Comercializar produtos, publicagBes, servigos, informacdes e dados produzidos através da entid :
como espagos publicitdrios e produtos de divulgacio (camisetas, bonés, cd’s, etc), desde que o
desta comercializagdo seja revertido integralmente para realizacdo de novos trabalhos ou conti
dos ja existentes;

1) Para a promogdo da culturae lazer:

a) Apoio & criagdo artistica as atividades culturais para pessoas com deficiéncia, através do fomento de agdes
que contribuam para manter viva a memdria cultural popular relacionada com os usos, costumes e tradicdes
de diversidade cultural brasileira, promogao da arte e cultura, defesa e conservacao do patrimonio histérico
e artistico;

b) Promogdo, preservacdo e difusio do patriménio artistico, cultural, cientifico e historico;

c) Criar e manter grupos de danca, musicas, teatro, artes pldsticas, artesanato e outros para pessoas com
deficiéncia (PCD);

d) Elaborar, apoiar, executar e promover exposicoes, feiras, festivais de arte, espetaculos de artes cénicas,
de musica, de danca e de folclore, temporadas, conferéncias, congressos, féruns, seminarios e intercambios
culturais e cientificos para pessoas com deficiéncia;

e) Criar e editar jornais, cartilhas, folhetos, revistas, livros, manuais e demais meios publicitarios, inclusive
com editora prépria para pessoas com deficiéncia (PCD);

f) Prestar assessoria de comunicacdo e elaborar projetas em qualguer tipo de midia voltados a PCD.

IlN) Para a promogdo da Assisténcia Social;

a) Defesa dos direitos das pessoas, com apoio e assessoramento ao desenvolvimento da cidadania, dos
direitos humanos, da justica social, dos valores éticos e morais, no sentido da afirmacdo da vida, seja qual for
a sua expressao para pessoas com deficiéncia (PCD);

b) Assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagdo sexual, racial e social, trabalho
forgado e infantil das pessoas com deficiéncia (PCD);

c) Intermediar e promover a geracdo de trabalho e renda para adolescentes, jovens, adultos e pessoas com
deficiéncia (PCD);
d) Promogdo de geracdo de trabalho de renda comunitdria através do ensino de préticas produtivas,

cooperativas e associativas de valor cultural e/ou econdmico;

e) Experimentagdo, ndo lucrativa de novos modelos socio produtivos e de sistemas alternativos de producdo,
comercio, emprego e credito;

f) Acbes de combate a erradicacdo ao trabalho infantil, violéncia doméstica e pessoas em situagao de
vulnerabilidade social e de pessoas com deficiéncia;

g) Promocio de projetos e acoes que visam 4 protecdo, formacdo, boa convivéncia e abrigo para pessoas de
qualquer idade com deficiéncia;

h) Promogao de educagdo voltada 3 saude, tendo como foco a prevengdo as DST's e ao consumo de drogas;

i) Promover e contribuir com a satide, desenvolvimento fisico, social e cognitivo das pessoas, agindo de
maneira preventiva e terapéutica, a fim de garantir o acesso a saude integral;

j) Contribuir, estimular, desenvolver e implementar agbes de boas praticas alimentares e nutricionais
promotoras da saude;

k) Implementar, desenvolver, avaliar e executar atendimentos psicologicos, fo noaudidlogos, fisioterapeutas,
pedagbgicos e servigos sociais a criancas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas com deficiéngia;
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1) Promover, estimular e disseminar a cultura do voluntariado;

m) Planejar, criar e ou manter infraestrutura para abrigo e atendimento de pessoas em situacgdo
abandono, em especial a pessoas com deficiéncia;

IV) Para a promogao da Educagdo:

a) Executar, promover formacdo técnico profissional metadico, certificar através de cursos técnicos
profissionalizantes, adolescentes, jovens, adultos e pessoas com deficiéncia;

h) Ser um agente de integracao entre o sistema de ensino e os setores de produgdo servicos, comunidade de
governo para promover a concessdo de oportunidades de estagio para estudantes com deficiéncia(PCD)
regularmente matriculados e efetivamente cursando e vinculados a estrutura do ensino publico e particular,
nos niveis superior, médio, profissionalizante e supletivo, executando, na medida de suas possibilidades, as
seguintes atividades entre outras;

¢) Identificar para a institui¢des de ensino as oportunidades de estagios curriculares junto s pessoas juridicas
de direito publico e privado;

d) Facilitar o ajuste das condicdes de estagio curriculares, a constarem de instrumento juridicos proprio;

e) Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes com deficiéncia, campos €
oportunidades de estagio curriculares, bem como de execucdo do pagamento de bolsas, e outros solicitados
pela instituicdo de ensino;

f) Co-participar, com a instituicdo de ensino, no esforgo de captacdo de recursos para viahilizar estégios
curriculares;

g) Promover, patrocinar e participar de cursos, palestras, simpésios, conferéncias e eventos congéneres
relacionados as suas areas de atuagdo e as pessoas com deficiéncia atendidas pela associagao;

h) Promogdo de intercambio com entidades cientificas, de ensino e social, nacionais e internacionais, para o
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgagdo de informacdes e conhecimento
técnicos e cientificos para pessoas com deficiéncia;

i) Criar, instalar e manter nicleos de capacitagdo para desenvolvimento educacional, artistico, cultural,
esportivo e cientifico para pessoas com deficiéncia (PCD);

j) Promover e desenvolver atendimentos psicossociais as criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia,
como auxilio no processo pedagogico e educacional;

k) Capacitar pessoas com deficiéncia, promover & estimular a realizacdo de cursos universitarios ou ndo,
profissionalizantes, de formacio e aperfeicoamento técnico, propiciando condigBes de desenvolvimento
pessoal, profissional e socioecondmico das pessoas com deficiéncia (PCD);

V) Para a promogdo da Salde:

a) Criar centros de atendimentos médico, psicolégico e social com departamento de fabricacdo e reparo de
equipamentos ortopédicos em geral para pessoas com deficiéncia (PCD);
b) Promover a defesa da saude e a assisténcia médico social, através de convénios.

Paragrafo Segundo — O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO ndo distribui entre os
seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e 05 aplica integralmente na consecucio do seu objetivo social.
(Portaria n2 115/18-ME, artigo 32, Inciso VI, alinea a).
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Art.3°. No desenvolvimento de 5uas atividades, o INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO ETO

observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidadeﬁ.‘ da

eficiencia e nao fara qualquer discriminacio de raga, cor, género ou religido em suas atividatidg;
dependéncias ou quadro social. (Lei n® 9,790/99, artigo 42 inciso ).

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO, destina de forma integral
os resultados financeiros a manutengdo e ao desenvolvimento de seus objetivos sociais. (Portaria nt
115/18-ME, artigo 32, Inciso VI1).

Paragrafo Segundo: - O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO, no uso e gozo de suas
atribuicBes, visa sempre garantir processas coletivos de atuacdo, tais como participagao, descentralizagdo,
transparéncia, dentre outros, (Portaria n? 115/18-ME, artigo 39, Inciso XI, alinea “a").

Paragrafo Terceiro: - O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO, tera como instrumento
de controle social, uma Ouvidoria ou érgdo equivalente, encarregado de receber, processar € responder as
solicitacdes relacionadas a entidade, a qual funcionara na sede do Instituto, sendo o seu funcionamento
disciplinado pela Diretoria. (Portaria n® 115/18-ME, artigo 3¢, Inciso X, alinea “b").

Paragrafo Quarto: - Havera a possibilidade de se instituir remuneracdo para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados,
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo;
(Lei n2 9.790/99, artigo 42 inciso Vi).

paragrafo Quinto; Fica assegurado o direito dos atletas candidatar-se aos cargos nos colegiados de diregdo
incumbidos diretamente de assuntos esportivos, respeitadas as disposicdes estabelecidas no neste
estatuto.(Portaria n2 115/18-ME, artigos 14, 16 e 18 inciso VII).

Paragrafo Sexto: O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO se dedica as suas atividades
por meio de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de acBes, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de servicos intermedidrios de apoio a outras organizacgdes sem
fins lucrativos e a 6rgdos do setor pUblico que atuam em areas afins.

Paragrafo Sétimo: Integram o INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO, todas as
modalidades amadoras de esportes para pessoas com deficiéncia(PCD), como basquete, atletismo, futebol
de campo e saldo, vdlei, handebol, natagio, judd e demais esportes paralimpicos, masculino e feminino,
de iniciagdo esportiva, participagdo e de alto rendimento, possuindo abrangéncia nacional em todas as
modalidades esportiva.

Paragrafo Oitavo -0 INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO, dedica as suas atividades
por meio de execugdo direta de projetos, programas ou planos de acBes, por meio da doagao de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermediarios, e apoio a outras organizacBes sem
fins lucrativos e a érgdos do setor pablico que atuam em areas afins, em Ambito nacional e internacional.

Parigrafo Nono: O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIIRB«D PRETO disciplinara seu
funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e ordens executivas
emitidas pelo Presidente, podendo ainda, elaborar um Regimento Interno que disciplinara o seu
funcionamento, desde que, aprovado em Assembléia Geral.

Parigrafo Décimo: A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO
PRETO se organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, 0s quais
se regerdo pelas disposicoes estatutarias.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os servicos de educagdo ou de saide a que a entidade eventualmente se
dedique serdo prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos préprios obtidos da iniciativa
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publica e privada, ou ainda, através de convénios com entes publicos e pessoas fisicas ou juridicas d &
e do exterior, vedado o seu condicionamento a qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente.

Paragrafo Décimo Segundo: O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO, podera aceid
auxilios, contribuicBes ou doagdes, depois de examinados e aprovados pela Diretoria, bem como firmar
convénios nacionais ou internacionais com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que nao
impliquem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades
ou arrisquem sua dependéncia.

Art.4°. O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO adota as cores azul e branco como
oficiais, em seu logo, bandeira e simbolos.

Paragrafo Primeiro: O uniforme n2 01 do instituto sera meias e camisetas azuis com listras brancas, calgdo
na cor azul. O uniforme n2 02 do instituto sera meias e camisetas brancas com listras azuis, calgdo na cor
branco.

Paragrafo Segundo: O distintivo do instituto sera representado por um desenho de uma bola de basquete
em chamas com duas estrelas ao lado direito e duas a esguerda.

Paragrafo Terceiro: A Bandeira do INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO, serd
retangular na cor branca, contendo uma faixa transversal na cor azul, tendo no centro um distintivo nas cores
amarelo e verde.

Paragrafo Quarto: Foi escolhida a bola de basquetebol em chamas como distintivo, por ser uma fonte
inspiradora e principal atracdo do instituto, além de demonstrar a capacidade de superagdo do ser
humano,

Art.5° - O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art.6° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas unidades de prestagao de
servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutarias.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS : ADMISSAO E CATEGORIAS
Art.7°. O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO contara com um numero ilimitado de

associados, de ambos os sexos e qualquer nacionalidade, que ndo respondem pelas obrigacdes sociais do
Instituto, podendo filiar-se somente maiores de 18 (dezoito) anos, distinguidos em 04(quatro) categorias:

a) Fundadores;

b) Efetivos;

c) Honorarios;

d) Mantenedores.

Art.8°. Eundadores: s30 os associados que assinaram a ata da instituicio e criagdo do IPCRP.

Art.9°. Efetivos: sio os associados que contribuem para os cofres do INSTITUTO PARADESPORTO E y
CULTURAL RIBEIRAO PRETO com importancia fixada pela Diretoria.

Art.10. Honordrios: sdo associados, pessoas fisicas ou juridicas, que, embora ndo pertencendo ao quadro
social, a juizo e por proposta da Assembléia Geral, tenham prestado relevantes servicos ao Instituto e/ou a
comunidade, 2
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Paragrafo Gnico. Dentro da categoria de associado Honorario, a Assembléia Geral poderd concet
Gnico e exclusivo de Presidente de Honra a pessoa fisica viva que tenha prestado relevantes
Instituto.

Art.11. Mantenedores: sdo considerados mantenedores as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com
quantias vultuosas ou transferéncia de patriménio em beneficio do patriménio social ef/ou prestem
relevantes servicos o “IPCRP”, sem direito a votar e ser votado.

Art.12. As contribuicBes previstas na Art.92 serdo fixadas pela Diretoria, revisadas anualmente em reunides
da Diretoria.

Art.13. Os associados fundadores e honorarios nao estdo sujeitos a contribuigdo periodica.

Art.14. A critério da Assembléia Geral, poderdo ser criadas outras categorias de Associados e parceiros,
definidos no ato da sua criagdo, os direitos e obrigacbes da categoria.

Art.15. Para a manutencdo de suas atividades, projetos e programas, o “INSTITUTO PARADESPORTO E
CULTURAL RIBEIRAO PRETO” contard com uma categoria de PARCEIROS, composta por pessoas fisicas ou
juridicas com ou sem fins lucrativos, que oferecerdo trabalhos voluntérios ou contribuirdo financeiramente
para as atividades do instituto. Esta categoria ndo integra o quadro social da Associacdo, ndo possuindo, seus
membros, a qualidade de associado.

paragrafo Primeiro: A categoria de Parceiros é composta pelas seguintes classes:

a) Voluntdrios: sdo todas as pessoas fisicas prestadoras de servico voluntério, cabendo ao voluntario firmar
o Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntério, respeitar a legislagdo especifica e as demais normas adotadas
pela Associacao;

b) Contribuintes: sdo todas as pessoas fisicas e juridicas que contribuam regularmente com a associacao,
através de doagdo em quantia financeira;

¢) Incentivador: sdo todas as pessoas juridicas que oferegam apoio material e ou prestam servicos
gratuitamente, para 0 IPCRP.

Paragrafo Segundo: Para participar do “INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO” na
categoria de Parceiros, 0 interessado deverd apresentar carta de interesse a Diretoria Executiva ou ao
Gerente, que analisard o pedido, admitindo ou ndo a solicitagdo.

Paragrafo Terceiro: Os participantes da categoria Parceiros, poderdo ser desligados da Associagdo na
hipétese de descumprimento dos deveres e obrigacdes assumidos; por infringir quaisquer normas, ou
mesmo quando a Diretoria Executiva ou Gerente assim julgarem conveniente e oportuno em funcdo dos
interesses gerais e sociais do “INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO".

Art.16. Entre os Associados e Parceiros, ndo ha direitos e obrigacBes reciprocos, sendo a gualidade de
associado intransferivel, e ndo se confundindo com a categoria de parceiros.

Art.17. A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e
crenca religiosa, e para seu ingresso, 0 interessado devera preencher ficha de inscricdo, e submeté-la a
aprovagdo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

1. Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anas, autorizacio dos pais ou

responsaveis,

1. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacdo na Entidade e fora dela, 0s principios

nele definidos;
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. Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IV. Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmenta
contribuicbes associativas.

Art.18. O julgamento das propostas sera feito por uma comissdo de (03) membros indicados anualmente
pela Diretoria e sua aprovagao em reunido extraordinaria em que tenha comparecido dos diretores eleitos.

Art.19. Aos associados admitidos serd conferido um diploma ou carteirinha com a indicacio de sua categoria.
CAPITULO 11l — DOS DIREITOS E DEVERES, E REQUISITOS PARA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art.20. - Sdo direitos dos associados:

a) Propor aadmissdo de associados efetivos, nos termos do Art.17 deste Estatuto;

b) Votar e ser votado para os cargos de diretores do Instituto;

¢) Tomar parte nas discussoes e votacBes da Assembléia Geral, podendo sugerir medidas e apresentar
indicacdes sobre qualquer assunto de interesse do Instituto;

d) Reclamar por escrito da Diretoria providéncias sobre irregularidades verificadas no Instituto;

e) Propor ou sugerir por escrito a Diretoria, qualquer medida que julgar proveitosa ao Instituto;

f) Solicitar a convocacdo de Assembléia Geral, mediante apresentagdo de requerimento aprovado e
assinado por no minimo 1/5 dos associados em pleno gozo de seus direitos, para resolver assuntos de
interesse do Instituto, quando alegar prejuizo decorrente de inohservancia deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Sdo considerados em pleno gozo de seus direitos, 0s associados quites com suas
obrigacdes sociais e que tenham 24 (vinte e quatro) meses ou mais de atividades sociais.

Paragrafo Segundo — Os direitos sociais previstos neste Estatuto s3o pessoais e intransferiveis.

Paragrafo Terceiro- Serd garantido aos Jssociados e filiados o acesso irrestrito aos documentos e
informacdes relativos a prestacao de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva
entidade de administracio do desporto, os quais deverao ser publicados na integra no sitio eletronico desta,
(Portaria n2 115/18-ME, artigo 3¢, Inciso XII).

Art.21. S3o deveres dos associados:

a) Cumprir as disposices deste estatuto, as deliberactes da Assembléia Geral e dos poderes diretivos;
b) Comparecer aos atos do Instituto para os quais tenham sido convocados;

c) Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos que lhes forem conferidos;

d) Pagar pontualmente as contribuicdes estabelecidas pela Diretoria.

e) Nio competir em torneios oficiais, sob medidas disciplinares, sem autoriza¢do da Diretoria;

Paragrafo Unico — Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
em nome do Instituto.

Art.22. DAS PENALIDADES:
Os associados que infringirem as disposicdes deste estatuto, ficam sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia—serd verbal e aplicada pelo Presidente da Diretoria Executiva;
b) Suspensdo - sera aplicada pelo prazo médximo de 90 (noventa) dias, por comunicacio escrita, imposta
pela Diretoria Executiva.
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Art.23. DA DEMISSAO DO ASSOCIADO:

£ direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria dol

pedido de demissdo.

Art.24. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO:

A exclus3o do associado se dard nas seguintes questdes;

Il Grave violagdo do estatuto;

1. Difamar o instituto, seus membros, associados ou objetos;

lIl.  Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

Vl. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes associativas;

VIl. O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido mediante 0 pagamento de seu
débito junto a tesouraria do IPARP.

VIIl, Quando forem condenados por crime hediondo ou infamante, em decisdo judicial transitada em julgado,
3 vista das respectivas certiddes, e/ou nos termos dos artigos 57 e 58 do Cadigo Civil.

Paragrafo uinico - A perda da qualidade de sssociado sera determinada pela Diretoria Executiva, cabendo
sempre recurso a Assembleia Geral, assegurando-lhe a o direito e observancia ao contraditério e legitima
defesa, dentro de 10 (dez) dias contados da data em que o infringente receber a comunicacao.

CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.25. — S30 6rgios da administragdo:

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria Executiva; e
c) Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico = Os membros dos érgdos acima referidos ndo perceberdo ordenados, vencimentos,
salarios, gratificagdes ou remuneragao de qualguer espécie.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.26. A Assembléia Geral é composta dos Jssociados maiores de 18 anos, quites com os cofres sociais, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios e possuindo mais de 24(vinte e quatro) meses no guadro social,
cabendo-lhe decidir, ordinaria ou extraordinariamente, como ultima instancia administrativa.

Art.27. Compete a Assembléia Geral:

a) Eleger seu presidente e secretario, para os trabalhos assembleares;

b) Eleger e empossar 0s membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e seusmdestitm-los

quando necessério; ‘W
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c) Proceder as reformas do Estatuto, na forma do art. 71;

d) Deliberar sobre a previsao orcamentdria e a prestagdo de contas da Diretoria, precedida e aco
do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: relatorio do exercicio findo, demonstragdo da
da Despesa e Balaco Patrimonial referente aquele exercicio e Plano de Atividades para o exer
seguinte; (Portaria n2 115/18-ME, artigo 32, Inciso X1, alinea f ¢/c artigo 18 inciso V).

e) Resolver sobre a concessdo de titulos de Associados Honorarios;

f) Resolver os casos que forem apresentados ao seu exame, pela Diretoria ou guando especialmente
convocada nos termos deste Estatuto;

g) Conceder titulos de associados honorarios e presidente de honra.

Art.28. — A Assembléia Geral reunir-se a:

| = Ordinariamente

a) A cada quatro anos, para eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
b) Quando houver rentincia, dos Diretores eleitos ou membros do Conselho Fiscal, para substitui-los;
c) Quando esgotado o quadro de suplentes dos poderes diretivos, para seu preenchimento;

d) Anualmente no primeiro quadrimestre do ano, para aprovacdo de contas, para aprovagao do balango

e relatérios apresentados pela Diretoria;

Il = Extraordinariamente:

a) Quando especialmente convocada nos termos deste Estatuto;

b) Sempre que necessario e por requerimento do Presidente da Diretoria, do Conselho Fiscal e de
Associados, nos termos do artigo 20, alinea 5 i

c) Para destituir administradores, nos termos deste estatuto e do artigo 59, inciso | do Cédigo Civil;

d) Para alteracio deste Estatuto, nos termos do artigo 59, inciso 1l do Codigo Civil;

e) Sempre que necessario para tratar de assuntos relevantes;

f) Para completar o quadro de membros do Conselho Fiscal;

g) Por promogcao do Conselho Fiscal;

h) Por promocio de 1/5 dos associados, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios nos termos do
artigo 60 do Cadigo Civil.

Paragrafo Primeiro: — Para deliberaces a que se refere o inciso |1, alineas c & d, é exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocacoes seguintes, nos termos do artigo 59 §unico do Cadigo Civil.

Paragrafo Segundo: As Assembleias Gerais poderdo se reunir de forma virtual, ou através de aplicativos e
meios digitais, desde que obedecidos c quorum de instalacdo e os critérios de convocacao, asseguradas

ainda, a idoneidade de votos, dos assuntos tratados e comprovados a presenca dos associados e diretores.

Art.29. As Assembléias Gerais Ordindrias serdo convocadas pelo Presidente em exercicio ou seu substituto
legal.

Art.30. As Assembléias Extraordindrias podem ser convocadas:

a) Pelo presidente da Diretoria; \
b) Pelo Presidente do Conselho Fiscal; \
c) A requerimento de no minimo 1/5 associados com direito a voto;

d) Para reforma estatutdria, por 1/5 dos associados, em pleno goza de seus direitos, nos termos do

artigo 60, do Cddigo Civil. C S u _ ﬂ
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Paragrafo unico — No caso da alinea “c” deste artigo, serd escolhido um associado em plen
direitos estatutarios, uma vez preenchidas as formalidades regulamentares, estatutdrias
convocar a Assembléia Geral, caso o Presidente da Diretoria ou do Conselho Fiscal e substit
neguem a fazé-lo.

Art.31. As Assembléias Gerais realizar-se-30 em primeira convocagao com a presenca de no minino 2/3 (dois
tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos e, em segunda convocagdo meia hora depois da
primeira convocagdo, com qualquer nimero de presentes, e decidirdo sempre pelo voto da maioria simples
dos presentes.

Art.32. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado na imprensa local, ou afixado na
sede social, ou por correspondéncia enviada aos associados com aviso de recebimento, por emails ou redes
sociais, ou qualquer meio conveniente e legal de convocacio devidamente comprovada, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, especificando dia, local e hora, a pauta dos trabalhos. Devera constar do edital que
a Assembléia se reunira meia hora depois da primeira convocagao, (em 22 convocagdo), caso ndo haja
ntmero legal na primeira convocagao.

Art.33. A mesa da Assembléia serd constituida por um presidente e um secretario escolhidos entre os
associados.

Art.34. A Assembléia Geral serd aberta pelo Presidente da Diretoria em exercicio, ou por seu substituto legal
que, depois de constatar haver quorum, pedird a escolha por aclamagdo ou votacdo de um associado para
presidi-la e um associado para secretario de mesa.

Paragrafo Primeiro — N&o votardo, embora possam tomar parte da discussio, os associados ou diretores que
tenham interesse pessoal no assunto discutido;

Paragrafo Segundo — As decisdes da Assembléia serdo tomadas pela maioria simples dos associados
presentes.

Paragrafo Terceiro — Por trés processos serdo feitas as votacdes que forem realizadas nas Assembléias:
a) Poraclamagio;

b) Nominal;

c) Por escrutinio secreto.

Paragrafo Quarto — A escolha do processo de votacio serd determinada pela maioria dos associados
presentes.

Art.35. — As atas da Assembléia Geral serdo lavradas em proprio livro, constando no inicio de cada ata a
assinatura de todos os associados presentes e no final com a rubrica do secretério.

Art.36. — As resolucdes tomadas em Assembléia Geral obrigam todos os associados a aceité-las e s6 poderao
ser revogadas, em nova Assembléia Geral, realizada no prazo maximo de seis meses depois.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.37. — O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO sera administrado por uma Diretoria
Executiva que serd eleita pelos associados em Assembleia Geral Ordinaria, e sera constituida por:

a) Presidente;

b) Vice Presidente; W

c) Secretario; e

d) Tesoureiro M
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Paragrafo Primeiro — Poderd haver o cargo de Diretor de Esportes no instituto, portanto o @é’smo sefd
nomeado pelo presidente de acordo com a conveniéncia e a necessidade, para cumprir o gato pejo
mesmo prazo que o presidente estiver eleito.

Paragrafo Segundo - O mandato da Diretoria sera de 04 (Quatro) anos, permitida uma unica reconducao.
(Portaria n2 115/18-ME, artigo 38, Inciso V, c/c artigo 82 inciso I).

Paragrafo Terceiro - E vedada a elei¢do do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2¢(segundo)
grau ou por adocdo do presidente ou dirigente méaximo da entidade na elei¢do que o suceder, conforme
disposto no § 3¢, inciso |l do artigo 18-A da Lei n®, 9.615/98. (Portaria n2 115/18-ME, artigo 39, Inciso V, c/c
§ dnico do artigo 89).

Paragrafo Terceiro- £ vedado aos administradores (membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal) do
IPCRP, o exercicio de cargo ou fungdo em entidade de administracdo do desporto, conforme artigo 90 da Lei
ne. 9.615/98. (Portaria n2 115/18-ME, § tnico do artigo 17).

Paragrafo Quarto- A Diretoria s6 podera ser composta por cidaddos brasileiros, associados do Instituto e em
pleno gozo dos seus direitos.

Pardgrafo Quinto - A Diretoria poderd ser auxiliada na administracdo por subdiretores escolhidos pelo
Presidente, que também poderd constituir Comissdes segundo as necessidades.

Paragrafo Sexto - O IPCRP para o desenvolvimento integral de suas atividades e programas, também podera
criar e manter os seguintes departamentos:

a) Departamento de Assisténcia Sacial;

b) Departamento Juridico;

¢) Departamentos de Esporte e Lazer; e

d) Departamento de Comunicacdo e Marketing-
e) Ouvidoria

Paragrafo Sétimo — Os responsdveis pelos Departamentos serdo nomeados pelo Presidente da Diretoria, e,
as suas competéncias ou atribuicBes serdo definidas por Regimento Interno.

Art.38. — Compete a Diretoria:

a) Administrar o patriménio e prover fundos para manutencio do instituto e dos seus investimentos e
projetos;

b) Admitir e demitir os funcionarios do IPCRP;

¢) Decidir sobre a admisséo de associados;

d) Decidir sobre mensalidades e outras rendas e promover a arrecadacdo das mesmas, bem como efetuar
e controlar as despesas necessarias ao bom andamento da Instituicdo;

e) Prestar contas de sua gestdoa Assembléia Geral;

f)  Aprovar o orgamento anual da associacdo ad referendum do Conselho Fiscal;

g) Assinar contratos de parcerias, bem como discutir as bases e condi¢des destes contratos;

h) Proceder a filiagdo do Instituto em entidades desportivas olimpicas e para olimpicas, tais como:

i) Federagbes, Confederacdes Nacionais e Internacionais, Ligas Regionais e Nacionais, Associacdes e
outras;

j)  Firmar convénios ou contratos com 0 Poder Publico ou Particular visando a consecugdo das finalidades
do IPCRP constante neste Estatuto, podendo inclusive receber patrocinio em dinheiro, uniformes,
alimentacdo, auxilios técnicos, doagdes puras e simples de quaisquer bens relaciopados as finalidades

do instituto. - § Vi~ %
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as vezes que seu Presidente julgar necessario.

Paragrafo dnico — O Diretor que, sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, perdera
automaticamente seu mandato, devendo ser substituido por um suplente, na ordem de votagdo.

Art.40. — Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas em livro préprio e as resolugdes serdo tomadas
sempre pela maioria de seus membros.

Paragrafo Gnico - As decisBes da Diretoria deverso ser tomadas por maioria dos votos, com participacao
garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente em caso de empate o voto de
Minerva.

Art.41. — As votacbes da Diretoria que se referir as questdes pessoais, serdo feitas por escrutinio secreto,
registrando-se em ata apenas o nimero de votos, sem indicacao das discussdes.

Art.42 - A Diretoria podera conceder até 90 (noventa) dias de licenca a qualquer um dos seus membros.

Art.43. — O Diretor que renunciar ou demitir-se ndo podera deixar o instituto sem que tenha havido sua
substituigdo.

Art.44. — Os Diretores serdo solidariamente responsaveis por seus atos sempre que deliberarem contra a lei
ou disposigBes estatutdrias, excecdo feita aqueles que votarem contra a maijoria, registrando-se em ata seu
protesto.

Art.45. — As atas das reunides da Diretoria, depois de aprovadas, serdo assinadas pelos diretores presentes.

Art.46. — A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos os atos de gestdo
concernentes aos afins do Instituto, ndo podendo unicamente, renunciar direitos, alienar, hipotecar,
empenhar ou por qualquer forma onerar 0s bens do Instituto, sem prévio consentimento do Conselho Fiscal
e expressa autorizagio da Assembleia Geral.

Art.47 - Compete ao Presidente:

a) Representar o instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em todos os atos que ele tiver que
manifestar, podendo ainda outorgar procuragbes a advogados e/ou a terceiros com finalidades
especialmente discriminativas se necessario;

b) Convocar a Assembléia Geral;

¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

d) Orientar e supervisionar a execucdo de todos os servicos, projetos e programa do Instituto;

e) Preparar o relatério anual da Diretoria;

f)  Receber, pagar, assinar cheques e recibos e depositar numerdrios, abrir e movimentar contas bancarias
e senhas eletrénicas, juntamente com o tesoureiro;

g) Assinar toda a correspondéncia, podendo delegar poderes ao secretério para fazé-lo, quando se tratar
de assunto de rotina;

h) Criar comissdes e nomear seus membros ouvida a Diretoria;

i) Efetuar ou autorizar as despesas “ad referendum” da Diretoria;

j)  Assinar, com o secretdrio, diplomas e outros titulos;

k) Rubricar os documentos e livras da Diretoria;

I) Praticar todos os atos de administracdo e quaisquer outros expressamente determinados neste
Estatuto;

m) Transmitir ao seu substituto legal todos os poderes do seu cargo, quando impedido de exercé-lo por
mais de 05 (cinco) dias. W
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Paragrafo tnico — Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacincia ou rentincia do presidente, até o seu término;
c) Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente e ao instituto.

Art.48. - Compete ao Secretario:

a) Substituir o Vice Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b) Superintender e dirigir os trabalhos de secretaria, providenciando e a expedicdo de correspondéncia,
seu arquivamento e demais papeis;

€) Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria;

d) Assinar com o Presidente, diplomas e outros titulos;

e) Divulgar na imprensa local as resolucbes da Diretoria e Assembléias Gerais, quando necessario.

Art.49. - Compete ao Tesoureiro:

a) Organizar e dirigir os servicos de tesouraria e contabilidade do instituto, arrecadar todas as importancias
e rendas, firmar recibos, tendo sob sua guarda os valores em espécie pertencentes ao instituto;

b) Apresentar balancetes e balanco anual, visados pelo Conselho Fiscal;

¢) Juntamente com o Presidente, emitir e endossar cheques, assinar recibos e ordens de pagamento,
aceitar e endossar titulos de crédito pertencentes ao instituto;

d) Depositar em bancos de confianca da Diretoria os saldos em dinheiro e outros valores do instituto;

e) Efetuar, mediante documento regular, o pagamento de todas as despesas do instituto, previamente
autorizado.

Art.50. — Compete ao Diretor de Esportes:

a) Organizar as provas esportivas, passeios, excursdes e cursos;

b) Nomear as Comisses necessarias;

¢) Manter um relatério das atividades realizadas;

d) Designar para cada competicdo uma comissdo organizadora que exercera a suprema autoridade durante
o evento;

e) Apresentar relatorio de suas atividades a Assembléia Geral;

f)  Zelar para que nas competicGes esportivas sejam resguardadas as responsabilidades do ISCES e de seus
poderes, propondo os seguros e outras providéncias cabiveis em cada caso;

g) Zelar pelos aspectos organizacionais de competicdo, cabendo-lhe considerar o calendario. Elaborar em
conjunto com o Departamento Desportivo as regras, preparar a organizagdo bdsica, determinar locais e
demais circunstancias para os eventos, procurar os entendimentos com as autoridades, cuidar para que
seja enviada a correspondéncia especifica, determinar condicdes de inscricdo, modalidades e outros
aspectos aqui ndo expostos.

h) Prestar informagdes técnicas ao publico em geral;

i)  Manter um arquivo técnico gue servird de a informacdes solicitadas.

Art.51. DA GERENCIA

A Diretoria Executiva poder3 criar o cargo de Gerente, que poder4 ser remunerado ou voluntério, praticara
os atos dentro dos limites da Lei, deste Estatuto e das Politica de Governangas do instituto, tera por
atribuigdes, mas ndo se limitando a elas:

| — Dirigir, arganizar, controlar as atividades diversas, fixando politicas de gestdo de recursos financeiros e
administrativos, operacionalizagdo, racionalizacdo e adequacdes necessédrias para o desenvolvimento da

associacao; W
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Il - Desenvolver o planejamento estratégico, identificando as oportunidades; avaliar a viabilid
recomendacdes para o desenvolvimento, autonomia e sustentabilidade da Organizacdo;

Il - Implantar, ampliar ou implementar atividades compativeis com a missdo e finalidades
secundarias da associagdo;

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Art.52. - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, sendo eleito entre eles o seu presidente,
e que serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 04 (quatro) anos, na época em que
for eleita a Diretoria, permitindo uma Unica reconducio, (Portaria n? 115/18-ME, artigo 3¢, Inciso X, ¢/c
artigo 17, inciso 1), e tera as seguintes atribuicdes:

Art.53. - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Em sua primeira reunido, proclamar um dos seus membros para presidente, cabendo aos restantes, as
funcdes de relator e secretario;

b) Examinar e fiscalizar todo o movimento financeiro do instituto podendo solicitar os esclarecimentos que
julgar necessério;

c) Conferir e visar os balancetes mensais apresentadas pela Diretoria;

d) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiro e contabil, e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, submetendo-os a Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria;( Lei nZ.
13.019/14, artigo 33, Inciso |1, alterada pela Lei n2 13.204/15 e artigo 42 inciso Il da Lei n2 9.790/99);

e) Sugerir medidas de ordem financeira que julgar conveniente;

f)  Fazer recomendacdes a Diretoria, a respeito das falhas e irregularidades que encontrar no seu trabalho
de fiscalizacdo;

g) Comparecer nas reunides da Diretoria, quando convocado, tomando parte apenas das discussoes;

h) Convocar extraordinariamente por intermédio de seu presidente, a Assembléia Geral quando
necessario;

i) Examinar a conformidade legal dos atos de gestdo orgamentdrio financeira, patrimonial, de pessoas e
demais atos administrativos operacionals; (Portaria n2 115/18-ME, § 42 artigo 18).

Art.54. — A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por atos ou fatos ligados ao cumprimento de
seus deveres, obedecerd as regras que definem a responsabilidade da Diretoria.

Art.55. — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal

a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Escolher o secretdrio e o relator do Conselho Fiscal;

c) Distribuir entre os conselheiros, os setores de fiscalizacdo;

d) Assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal;

e) Convocar as Assembléias Gerais quando, preenchidas as formalidades legais, o Presidente da Diretoria
se negue a fazé-la.

Paragrafo Primeiro— O Conselho Fiscal serd independente e auténomo, sendo-lhe assegurado sua instalagdo,
seu livre funcionamento e sua independéncia. Portaria n2 115/18-ME, artigo 39, Inciso X, c/c artigo 17).

Paragrafo Segundo — Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal, o livre exercicio do mandato, do qual
s6 possam ser destituidos nas condicdes estabelecidas previamente ao seu inicio e determinada por érgao
distinto daquele sob sua fiscalizagdo; (Portaria n? 115/18-ME, artigo 32, Inciso X, /c artigo 17, inciso 11)
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Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal adotard um Regimento Interno o qual regularé o seu fundj
Portaria n2 115/18-ME, artigo 39, Inciso X, c¢/c artigo 17 11l).

Pardgrafo Quarto - O Conselho Fiscal reunir-se-d anualmente na segunda quinzena de janeiro, em sua
maioria absoluta, em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da
Associacdo, ou pela maioria dos membros do proprio conselho fiscal.

Paragrafo Quinto — A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por atos ou fatos ligados ao
cumprimento de seus deveres, obedecerd as regras que definem a responsabilidade da Diretoria.

Paragrafo Sexto — O Conselho Fiscal ndo poderd ser composto por membros de cargos de diregdo(Diretoria).
(Portaria n2 115/18-ME, artigo 32, Inciso X, c/c artigo 17 V).

CAPITULO VIIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Art.56 - A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do IPCRP seré feita de 04 (quatro) em 04(quatro)
anos, em Assembleia Geral Ordinaria especialmente convocada, podendo ser através da imprensa local, ou
ainda, fixada na sede da entidade, ou por emails ou midias sociais, com antecedéncia minima de 30 dias do
término do mandato dos diretores e conselheiros, respeitando ainda, o quorum de instalagdo previstos
neste estatuto.

Art.57. — As eleicbes ocorrerdo sempre que houver mais de 01 (um) candidato, por escrutinio secreto, com
cédulas datilografadas ou impressas, sem borrées ou manuscritos, que deverdo ser colocadas em envelopes
rubricados pelo presidente da mesa, depositadas pelos votantes, em urna que assegure a inviolabilidade do
voto. (Portaria n2 115/18-ME, artigo 32, Inciso Xlll, alinea d).

Paragrafo Primeiro — As chapas poderdo ser apresentadas até 15 (Quinze) dias antes das elei¢bes e deverdo
sempre ser preenchidas de forma completa com as devidas qualificagdes dos membros e protocoladas na
Secretaria da entidade.

Paragrafo Segundo — No caso do IPCRP obter recursos do Ministério do Esporte, as eleicbes deverdo
necessariamente ser convocadas mediante edital publicado em érgédo da imprensa de grande circulagdo por
trés vezes, sendo a 12 convocacdo DEVENDO ser realizada no minimo 30 dias do término do mandato,
podendo votar somente os associados(colégio eleitoral) em pleno gozo de seus direitos estatutdrio, e, em
dia com suas contribuicdes com sistema de recolhimento de votos imune a fraude e acompanhamento da
apuracdo pelos candidatos e meios de comunicagio.(artigo 22 da Lei n?. 9.615/98 c/c artigo 32, inciso XIlI,
alineas “a” e “c” da Portaria n2 115/18 do ME), do contrdrio, prevalecerdo os critérios de convocacdo e
elegibilidade das eleicdes estabelecidos no caput dos artigo 56 e 57).

Paragrafo Terceiro — Serd garantido ao associado o direito a defesa prévia, em caso de impugnacdo, do
direito de participar da eleicdo. (Portaria n2 115/18-ME, artigo 32, Inciso Xll, alinea b).

Art.58, — Serd também permitida a elei¢o por aclamacdo ou voto nominal, quando somente uma chapa
concorrer as eleigdes.

Art.59. — Somente poderdo votar nas eleicbes os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e
quites com as suas obrigacdes, e que comprovem a condigdo de associado a pelo menos 02(dois) anos,
atraveés da secretaria do Instituto.

Art.60. — A apuracdo dos votos serd feita imediatamente ap6s o encerramento da votacdo, onde o nimero
de votos devera coincidir com o de votantes que assinaram a Ata da Assembléia, procedeldu—SE a contagem
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e verificaciio dos envelopes pelos membros da mesa. Portaria n? 115/18-ME, artigo 32, Inciso

Art.61. — Finda a apuracio, serd verificada a elegibilidade, de acordo com as determinacdes estaif!
considerando-se eleitos os que obtiverem a maioria dos votos.

Art.62. — O presidente da mesa oficiard os eleitos, os quais serdo empossados na mesma assembléia.

Art.63. — A ata dos trabalhos eleitorais serd lavrada pelo Secretario da mesa, constando o nimero de votantes
e votos alcancados pelos eleitos, devendo ser rubricada, no final, pelo presidente da Assembléia Geral e
mesarios, depois de discutida e aprovada pelos associados presentes.

Paragrafo Unico — Em caso de empate nas eleicdes, considerar-se-3o eleito(s) o mais idoso.

Art.64. - DA CONVOCAGAO E DAS VANTAGENS ESPECIAIS:

As eleicBes para o Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdo convocadas por edital fixado na sede, com
antecedéncia minima de 30 (Trinta) dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias
deverdo ser registradas na secretaria as chapas concorrentes. Poderéa ser eleito a para cargo, exceto para o
cargo de presidente, todo associado, fundador e efetivo, pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, quites
com as obrigacBes sociais, em pleno gozo de seus direitos e, com pelo menos 24 (Vinte e Quatro) Meses de
Associacdo, comprovados através da Secretaria do IPCRP.

Paragrafo Unico — O cargo de Presidente da Diretoria Executiva devera ser preenchido necessariamente por
um associado fundador, e na falta deste podera ser preenchido por associado efetivo.

Art.65 - DA PERDA DO MANDATO:

Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:
. Malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
Il.  Grave violagdo deste Estatuto;

. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunidesordinaria
consecutivas, sem a expressa comunicagao a Secretaria do Instituto;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da Associa¢do;
VIll. Conduta duvidosa.

Parigrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, e homologada pela
Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito
de defesa.

Art.66 - DA RENUNCIA:

Em caso rentincia de qualgquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido
pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de rendncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do
instituto, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a delibera¢do da Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos suplentes,
qualquer dos associados podera convocar a Assembléia Geral gque elegerd uma comlsséo‘eleitoral de 05
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membros eleitos nestas condigbes complementardo o mandato dos renunciantes.

Art.67 - DA REMUNERAGAO:

Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, associados, ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneragdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas no Instituto.

Paragrafo Unico — O associado, diretor ou conselheiro, que fora de suas fungbes diretivas, exerca atividade
profissional, compativel com as finalidades e modalidades do Instituto, ou mesmo dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestdo executiva, podera ser contratado, prestando seus servicos sob remuneragao,
respeitados os precos e valores praticados no mercado, cujo nome serd submetido a aprovacdo em
Assembléia Geral, especificamente convocada para esta finalidade.

Art.68 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS.

Os membros dos 6rgdos administrativos, ndo respondem pessoalmente por obrigacdes contraidas em nome
do IPCRP, na pratica de ato regular de sua gestio, mas assumem responsabilidade pelos prejuizos gue
causarem em virtude de infracdo legal ou de dispositivos estatutérios.

CAPITULO IX — DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 69. — O presente Estatuto sé poderd ser reformado em Assembléia Geral especialmente convocada para
este fim, a requerimento de pelo menos 1/5 dos associados, por proposta da Diretoria ou por iniciativa da
maioria dos membros do Conselho Fiscal, respeitados os requisitos do § 12 do artigo 28 deste Estatuto.

Paragrafo tnico — A Assembléia Geral examinard inicialmente a preliminar referente a conveniéncia e
oportunidade ou n&o da reforma.

CAPITULO X — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art.70. — O patriménio do IPCRP, sera constituido e mantido:

L Das contribuigbes dos associados;

11, Das doactes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

l. Dos aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depositos;

IV. Do produto da venda de material de qualquer natureza licita;

V. Das rendas dos servicos internos e de andncios;

VI. Verbas provenientes de direitos de imagem.

VIl. Repasses da administragdo publica direta ou indireta nos termos da legislagdo em vigor

Paragrafo Unico: A entidade ndo distribui sob nenhuma forma, resultados, dividendos, bonificagdes ou
parcelas de seu patriménio, e por isso adotard praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes, a
coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva, de beneficio e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

Art.71. — No caso de dissolucdo do IPCRP, o respectivo patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos das leis n2 9.790/99 e Lei n? 13.019/14, alterada pela
Lei n2 13.204/15, e cujo objeto social seja preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, exceto as tacas,
medalhas, diplomas e outros prémios conquistados em lides esportivas, bem como lembrangas,
homenagens, albuns, retratos, fotografias, enfim, tudo quanto lembrar a vida desportiva e social do IPARP

0s respectivos moéveis, molduras e estojos, os deverdo ser entregues ao Museu da Municipalidade, ficando
para tal fim, gravados com as cldusulas de inalienabilidade e impenhorabilidade.
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qualificacdo serd contabllmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nog
mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, com sede e atividade prepont
Estado de S3o Paulo, e devidamente registrada nos Orgdos PUiblicos.

CAPITULO Xl - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.73. — A prestacio de contas do IPCRP, observados os termos do artigo 54, inciso VIl do Cédigo Civil, a
Portaria n2. 115 de 03 de abril de 2.018 do Ministério do Esporte e a Lei n2 13.019/14, alterada pela Lei n2,
13.204/15, acatara no minime:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
(Artigo 33, Inciso IV, alinea a, da Lei n2 13.019/14, alterado pela Lei n® 13.204/15 e artigo 42 inciso Vil alinea
“a” da Lei n2 9.790/99);

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos com
2 Previdé&ncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -FGTS, colocando-os a disposi¢do para
exame de qualquer cidaddo; (Artigo 42, inciso VII, Alinea b, Lei 9.790/99 e Artigo 33, Inciso IV alinea B da
Lei n2 13.019/14, alterado pela Lei n2 13,204/15 e artigo 42 inciso VIl alinea “b" da Lei n® 9,790/99));

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento; (Artigo 49, inciso VII,
Alinea c, Lei 9.790/99);

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem plblica recebidos pelas Organizaces da
Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme determina o pardgrafo Gnico do art. 70 da
Constituicdo Federal (Artigo 42, inciso VI, Alinea d, Lei 9.790/99);

V - publicacdo anual de informagdes sobre as a¢es relacionadas ao recebimento e destinacdo de recursos
publicos, com a indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo valor,
prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros (Artigo 11, inciso |, Portaria
115/18- ME);

VI - a publicagdo anual de relatérios de gestdo e de execucdo orcamentarias, atualizados periodicamente
(Artigo 11, inciso Il, Portaria 115/18- ME);

VIl - a publicagdo anual de seus balangos financeiros (Artigo 11, inciso Il Portaria 115/18- ME);

VIII - registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas
unidades e horérios de atendimento ao publico (Artigo 11, inciso IV, Portaria 115/18- ME);

IX - informacdes sobre remuneragdes recebidas por ocupante de cargo, posto, graduagdo, fungdo, incluindo
auxilios, ajuda de custo didrias, além de quaisquer outras vantagens pecunidrias, inclusive indenizatdrias,
oriundas de verbas plblicas (Artigo 11, inciso V, Portaria 115/18- ME);

X - informacBes concernentes a procedimentos prévios a contratacio, inclusive os respectivos editais e
resultados, bem como instrumentos contratuais ou congéneres celebrados (Artigo 11, inciso VI, Portaria
115/18- ME);

XI - secio contendo respostas as perguntas mais frequentes da sociedade (Artigo 11, inciso VII, Portaria

115/18- ME);
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&
XIll - a utilizacdo da rede mundial de computadores (internet) em sitio eletrénico, pagina de domin sy

da entidade, como instrumento de comunicagdo para acompanhamento e transparéncia na gestdo e
movimentacdo de recursos; (Artigo 12, Portaria 115/18- ME);

Paragrafo Primeiro — Os dados econdmicos e financeiros deverdo considerar recursos de contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros relacionados a gestdo da
entidade. (Artigo 11, § 12 Portaria 115/18- ME);

Paragrafo Segundo — Estardo dispensados os contratos comerciais celebrados com clausula de
confidencialidade. (Artigo 11, § 29, Portaria 115/18- ME);

Paragrafo Terceiro — O sitio eletrdnico de que trata a alinea “m" deste artigo, devera atender no minimo
os requisitos dos incisos 1 a VI do § 12 do artigo 12 da Portaria 115/18- ME);

Paragrafo Quinto — O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
as demonstracdes financeiras da Associacdo, de conformidade com as disposi¢des legais.

Art.74. - DOS LIVROS -
O INSTITUTO PARADESPORTO E CULTURAL RIBEIRAO PRETO mantera os seguintes livros:

I- livro de presenca das assembléias e reunioes;

1l- livro de ata das assembleias e reunides;
- livros fiscais e contdbeis;
V- demais livros exigidos pela legislacdo.

CAPITULO XIi - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. — Este estatuto entra em vigor a partir da data da aprovagao pela Assembléia Geral.

Ribeirdo Preto/SP, 3 de janeiro de 2022.
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